
 
 
 
JONGE WERKNEMERS VAKER EN LANGER VOOR BEPAALDE TIJD 
Werkgevers hebben vanaf 9 juli 2010 de mogelijkheid om vaker en langer arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd  
achter elkaar te sluiten met werknemers jonger dan 27 jaar. Tot 9 juli 2010 gold de regel dat, binnen een periode van  
36 maanden, drie arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd achter elkaar konden worden gesloten, waarbij het laatste  
contract van rechtswege eindigde. Werden er meer dan drie bepaalde tijd contracten na elkaar afgesloten, of werd de 
duur van 36 maanden overschreden, dan ontstond een contract voor onbepaalde tijd. Vanaf 9 juli 2010 is deze regeling  
voor werknemers jonger dan 27 jaar versoepeld. De werkgever kan vanaf die datum met werknemers jonger dan 27 jaar 
 vier opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd sluiten, waarbij de termijn is verlengd naar 48 maanden. 
 De wijziging betreft een tijdelijke wet (de regeling geldt tot 1 januari 2012 met de mogelijkheid tot verlenging tot uiterlijk 
 1 januari 2014) en is bedoeld om werkgevers te stimuleren jongeren ook tijdens de huidige economische crisis langer 
 in dienst te houden.  
 
Heeft u werknemers jonger dan 27 jaar in dienst op basis van een contract voor bepaalde tijd en wilt u weten wat in  
uw specifieke geval de mogelijkheden zijn, dan kunt u uiteraard contact opnemen met de medewerkers van de sectie  
Arbeid & Organisatie.  
 
U ontvangt deze nieuwsflits omdat wij u eerder over deze onderwerpen informeerden of omdat u één of meerdere van  
onze andere nieuwsbrieven ontvangt. Dit zijn nieuwsbrieven op het gebied van Intellectueel Eigendom/ICT, Ondernemingen,  
Vastgoed &Overheid en onze algemene nieuwsbrief. Mocht u deze nieuwsbrief niet willen ontvangen, maakt u dan gebruik  
van de mogelijkheid om u uit te schrijven, rechts bovenaan dit bericht, of stuur een e-mail naar arbeidsrecht@marxman.nl.  
Mocht u een van de genoemde nieuwsbrieven willen ontvangen, dan kunt u dat eveneens kenbaar maken door een e-mail  
naar voornoemd adres te sturen. 
 
Sectie Arbeid & Organisatie - Marxman Advocaten - Tel.: 033 – 450 80 00 - www.marxman.nl.  
 
De informatie verzonden met dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze informatie  
door anderen dan de geadresseerde is verboden. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking  
van deze informatie aan derden is niet toegestaan. Marxman Advocaten staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging 
 van de inhoud van een verzonden e-mail, noch voor tijdige ontvangst daarvan. De inhoud van dit e-mailbericht is slechts  
attenderend bedoeld met betrekking tot de door Marxman gekozen onderwerpen. Deze selectie is geenszins uitputtend.  
Aan dit e-mailbericht kunnen geen rechten worden ontleend. 
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